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Forsidefoto: Jomfrustien og Hertug Hans Parken. Foto: Maria Tuxen Hedegaard. 
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Affald 
 

Indvielse af ny omlastehal i Vojens 
Op mod 140 borgere, samarbejdspartnere og lokale 
forretningsdrivende havde afsat til i kalenderen til at 
deltage i den længe ventede indvielse af 
omlastehallen i Vojens. Selv om den 1.750 
kvadratmeter store hal var omdrejningspunktet, 
lagde mange også vejen forbi åbent hus på 
genbrugspladsen nu de var der. 

Omlastehallen er det sted, hvor renovationsbilerne 
tømmer deres last af indsamlet dagrenovation. 

 

Spildevand 
Jomfrustien nomineret til Byplanprisen 2026 
Projektet på Jomfrustien, med Hertug Hans Parken, er blandt de tre projekter, der er 
nomineret til Byplanprisen 2026. Prisen uddeles af Dansk Byplanlaboratorium og 
Arkitektforeningen og sætter fokus på projekter, der bidrager til kvalitet i planlægning og 
byudvikling. Vinderen af Byplanprisen 2026 kåres på Byplanmødet 2026 den 1.-2. oktober 
2026 i Rødovre. 
 

Åbent hus Vojens og Gram renseanlæg 
I september blev der afholdt forskudt åbent hus på renseanlæggene i henholdsvis Vojens og 
Gram. Begge åbent hus var vel besøgte, og mange lokale borgere deltog også i de arrangerede 
cykelture, der begge ledte de cyklende langs vandets vej fra kilde til renseanlæg. Særligt på 
cykelturen i Gram, gav eftermiddagens regnvejr god anledning til se på overløbsvand kontra 
ufortyndet spildevand. Herved måtte mange erkende, at der er stor forskel på det brune 
spildevand i kloakken og så det stærkt regnopblandede spildevand, der løber over ved f.eks. 
kraftige regnskyl. På renseanlæggene var der guidede rundture og, naturligvis, lagt friske 
pølser på grillen. 
 

Service 
Fælles AMU-dag for hele MED 
Da Arbejdsmiljøudvalget (AMU*) skulle på en fælles årlig uddannelsesdag om arbejdsmiljø, 
valgte hele MED**-udvalget at deltage. Under titlen ’Kolleger – det stærkeste kort i 
arbejdsmiljøet’ var der mulighed for at deltage i to workshops om sundhed, trivsel, fysiske 
rammer og det gode arbejdsmiljø. Det var en inspirerende dag med masser af input til, 
hvordan vi kan gøre arbejdet i AMU endnu bedre. Kurset blev udbudt af CreceaJoblife.  

Bestyrelsesformand Bent Kloster og 
borgmester Mads Skau klipper snoren. 
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*  AMU består af arbejdsledere og medarbejdervalgte arbejdsmiljørepræsentanter. 

** MED står for ’medindflydelse, medbestemmelse og medansvar’, og er et formelt samarbejde mellem 
tillidsvalgte og ledelse. 
 

Provas inspirerer 
Konceptet ’Provas inspirerer’ har i dette kvartal fundet sted to gange. Første gang handlede det 
om bestyrelsens arbejde, hvor bestyrelsesformand Bent Kloster og adm. direktør Esge 
Homilius fortalte. Det blev ligeledes optakten til den forestående udviklingsdag i Provas. Nogle 
uger senere kom IT-chef Thomas Thimsen forbi og fortalte om Forsyningsservice Syd samt om 
hvilke tiltag de og alle ansatte må tage for at være bedre rustet rent IT-sikkerhedsmæssigt.  
 

Fælles udviklingsdag for alle ansatte 
Som led i bestyrelsen arbejde med den overordnede virksomhedsstrategi, var dagens tema for 
personalets udviklingsdag ’udviklingsperspektiver hos Provas’. Bestyrelsen havde bedt 
medarbejderne om input til fem emner: Bæredygtighed, klima, teknologisk udvikling, 
fællesskab og forsyningssikkerhed. Dagen blev brugt på at kigge ind i styrker, muligheder, 
svagheder og trusler. Alle input vil blive overleveret til bestyrelsen via fem små mobilvideoer. 
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